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L’Université Bordeaux Montaigne recrute

Un-e Assistant-e audiovisuel et laboratoires de langues

F4D45 — Technicien-ne des métiers de I'image et du son

CDD jusqu’au 31 aolt 2026 A partir de 1 890€ brut/mensuel Université Bordeaux

Montaigne
Catégorie B
Indemnitaire inclus

Prise de poste dées que possible

DSIN — Pole innovation
numérique

L’Université Bordeaux

‘ Contexte et missions Montaigne, université d’Arts,
Lettres, Langues, Sciences
La DSIN de l'université Bordeaux Montaigne joue un réle stratégique et opérationnel en Humaines et sociales :

accompagnant les évolutions technologiques, tout en garantissant le bon fonctionnement
des systémes d'information et des outils numériques. Elle assure la mise en ceuvre des
projets informatiques, accompagne l'innovation numérique, définit et met en ceuvre la

olitique de sécurité informatique, gére l'infrastructure informatique et les services 1
P q T ) que, g o o q + de 16 500 étudiants
numériques, ainsi que la maintenance des équipements audiovisuels des salles de cours
et amphis.
Le pole innovati 4ri la transformati trique de I'Université o
e pble innovation numérique accompagne la transformation numérique de I'Université. + de 1200 personnels
Il ceuvre pour moderniser les méthodes d’enseignement, améliorer I'expérience
numérique des étudiants et du personnel, et accompagner la communauté universitaire
’ . . ’ .. . .
dans I'adoption des nouvelles technologies. L'une de ses missions principales est de am 3 UFR et 2 instituts
favoriser I’hybridation des formations et le développement de I'apprentissage a distance. nm (IUT Bordeaux
Il administre les outils pédagogiques (Moodle, Pod, Compilatio) et assure la production Montaigne et 1JBA)
de contenus multimédias : vidéos pédagogiques, tutoriels et supports promotionnels.
En parallele, il veille a I'acculturation de la communauté universitaire aux usages ;
. . . o . , . 1 école doctorale
numériques a travers des formations et la mise a disposition de ressources pédagogiques.

Ces dernieres années, le péle a mené des projets ambitieux, notamment le remplacement

de la plateforme vidéo interne, la mise en place d’un dispositif de captation nomade,

la conception d’une offre de formation en ligne pour I'Ecole doctorale et la création d’un @ 16 équipes de recherche
jeu sérieux pour I'apprentissage de I'ancien francais.

1 Cité des Langues
Etrangéres, du Frangais
et des Francophonies
(CLEFF)


https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=F4D45#top
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‘ Activités principales

Vous serez affecté-e au sein du pole innovation numérique de la Direction des systemes d’information et du
numérique (DSIN). Ce pole est composé du responsable du pole, de deux ingénieur-es pédagogiques et de six
moniteurs numériques.

Votre mission principale sera de soutenir la création et la diffusion de contenus audiovisuels pédagogiques. Vous
travaillerez en étroite collaboration avec les enseignants pour identifier leurs besoins en matiére de captation et
de production de ressources multimédias. En plus de réaliser des captations de qualité, vous serez responsable
de la gestion des laboratoires de langues, en veillant a ce que les équipements soient en bon état de
fonctionnement et en offrant un soutien technique aux utilisateurs.

Captation audiovisuelle pédagogique :

e programmer et organiser les captations audio et vidéo pédagogiques en dialogue avec les enseignants ;

e réaliser la captation de contenus pédagogiques avec tout type de matériel ;

e conseiller surle choix du dispositif (type de captation, matériel adapté, méthode de restitution) selon le besoin
analysé ;

e assurer la réalisation technique, la captation, le montage et la publication des contenus audiovisuels sur les
plateformes universitaires : LMS, CMS, streaming.).

Gestion et accompagnement des laboratoires de langues :

e accompagner les enseignants utilisateurs des laboratoires de langues ;

e assurer un appui de proximité pour la création, installation et gestion des ressources (fichiers audio, supports
pédagogiques, etc.) utilisées dans les laboratoires ;

e garantir le bon déroulement des examens (logistique, assistance technique, récupération et traitement des
enregistrements).

Maintenance et interface technique :

e diagnostiquer et résoudre les pannes courantes ;

o effectuer la maintenance de niveau 1: diagnostic, interventions simples et premieres vérifications sur les
équipements audiovisuels et les laboratoires ;

e tenir un registre et assurer le suivi du matériel.
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‘ Profil recherché

Compétences techniques nécessaires :

e solide maitrise de la captation, du montage et des outils audiovisuels courants ;
e bonne compréhension des outils numériques.

Compétences comportementales
e sens de I'écoute, pédagogie dans I'assistance ;
e capacité a travailler en équipe et en relation directe avec de nombreux interlocuteurs.

Qualités personnelles :
e organisation, autonomie, rigueur et réactivité ;
e agilité a apprendre de nouveaux logiciels et technologies.
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Pour postuler

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont a envoyer au plus tard le 7 novembre 2025
En cliquant ici

Pourquoi rejoindre I’'Université Bordeaux Montaigne ?

Equilibre professionnel / personnel Un cadre de travail agréable

- Télétravail en fonction du poste occupé. - Possibilité de restauration sur place.
- Possibilité de travailler sur 4,5 jours. - Accés aux activités culturelles

- 47 jours de congés par an dés la premiere et sportives.

année - Campus verdoyant et rénové.

Des avantages sociaux

- Participation aux frais de transport ou
forfait de mobilité durable.

- Participation forfaitaire a la mutuelle sous
réserve d’éligibilité.



https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=86&num_num_form=1&param1=DSIN2025005

