
 

L’Université Bordeaux Montaigne recrute 

Un Post-Doctorant dans le cadre du projet HERMES 

 

 

 

 

Contexte 

Le projet HERMES (Patrimoines en devenir), lauréat du de l’appel AMI SHS « Programmes de 

recherche en sciences humaines et sociales » Appel à manifestation d’intérêt 2025 de l’ANR, 

s’intéresse aux enjeux complexes des patrimoines en devenir : aux formes émergentes de 

patrimoine, aux productions culturelles et artistiques qui cristallisent les débats contemporains, 

aux patrimoines dont la valeur culturelle a été négligée, ou aux productions matérielles ou 

immatérielles pour lesquelles les récits associés n’ont pas encore été pleinement stabilisés ou 

consolidés. Le projet contribue ainsi à développer une vision dynamique et prospective du 

patrimoine, capable d’intégrer de nouvelles perspectives en phase avec les changements de 

nos sociétés. Dans le cadre de ce projet, le programme 3 « Enjeux de transmission des langues 

de France » hébergé à l’Université Bordeaux Montaigne, prévoit une première vague de 

projets autour des questions relevant du statut des langues et cultures comme objets du 

patrimoine, des modes de transmission et des enjeux de revitalisation, de la préservation 

d’éléments patrimoniaux traditionnels et des tensions entre capacité d’invention des acteurs 

et la continuité de ces éléments, des acteurs impliqués dans leur enseignement, du contexte 

idéologique, social, institutionnel et juridique dans lequel ils évoluent, et des pratiques qui 

permettent d’assurer leur maintien et leur renouvellement. 

Le projet a également vocation à constituer des éléments de réflexion et des données 

contrastées sur ces enjeux aux décideurs publiques, et aux différents acteurs impliqués dans 

l’évolution de ce patrimoine. 

 

 

Mission et objectifs 

Les objectifs de recherche du postdoc seront alignés avec les objectifs généraux du projet 

Hermès telles qu’ils s’appliquent aux objectifs du programme 3 : 

• Fournir une analyse actualisée des nouvelles formes et utilisations du patrimoine et 

suivre les processus contemporains de création et de partage de celui-ci. 

• Réunir les différents acteurs du patrimoine (chercheur.es, institutions culturelles, 

collectivités, citoyen.nes) pour renforcer le transfert de la recherche vers les acteurs 

publics et la société. 

• Favoriser une approche démocratique du patrimoine linguistique et culturel, en accord 

avec les besoins et les évolutions de la société (inclusion, développement technologique, 

éducation…). 
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L’Université Bordeaux 

Montaigne, université d’Arts, 

Lettres, Langues, Sciences 

Humaines et sociales : 

+ de 16 500 étudiants 

 

+ de 1200 personnels 

 

3 UFR et 2 instituts 

(IUT Bordeaux 

Montaigne et IJBA)   

 

1 école doctorale 

 

16 équipes de recherche 

 

1 Cité des Langues 

Etrangères, du Français 

et des Francophonies 

(CLEFF)  

 



 
• Structurer les capacités de recherche sur les patrimoines en devenir et développer un consortium interdisciplinaire avec 

une forte visibilité nationale et internationale. 

 

 

Activités principales  

• Conduire la préparation d’un « Rapport au parlement sur les langues de France », livrable prévu par le programme, qui 

aurait vocation à constituer un modèle pour des rapports périodiques à venir. 

• Participer à la construction d’un cadre de travail durable, en collaboration avec les institutions pertinentes 

(établissements d’enseignement supérieur, acteurs impliqués dans la transmission des langues de France, Ministère de la 

culture) qui permettrait d’assurer la périodicité de ce livrable.  

• Animer et organiser des manifestations scientifiques en lien avec le programme. 

• Animer et mettre en œuvre la diffusion des résultats du projet auprès de la communauté scientifique (publications, 

colloques, enseignements, formations, rapports de recherche). 

• Assurer la communication et la coordination entre les membres du consortium du programme et avec les partenaires 

extérieurs du programme, en coordination avec son porteur. 

• Suivre les calendriers de rendu des livrables, pensés en mode projet et assurer le suivi financier du programme, en 

coordination avec la Direction de la recherche de Bordeaux Montaigne et les services du projet Hermes. 

• Produire et rédiger des synthèses permettant la communication des résultats du programme. 

 

Compétences attendues 

• Ouverture d’esprit 

• Vision et approche interdisciplinaires 

• Esprit de synthèse 

• Gestion de projet 

 

• Animation de groupe 

• Compétences en communication et en valorisation 

• Compétences dans les domaines scientifiques impliqués 

dans le programme 3 

 

Pour postuler  

Votre candidature, pièces jointes comprises, doit être rédigée en français et soumise par voie électronique à l'adresse 

argia.olcomendy@u-bordeaux-montaigne.fr 

Elle doit inclure : 

• Une lettre de motivation expliquant vos compétences et votre domaine de recherche (une page maximum). 

• Un curriculum vitae incluant des informations sur votre formation, votre expérience professionnelle (par exemple, 

l'enseignement), vos compétences linguistiques et toute autre compétence pertinente pour le poste. 

• Une copie de vos diplômes originaux ou éventuellement une attestation de réussite (licence, master et doctorat). 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 10 Juin 2026. Les entretiens devraient se dérouler la semaine du 15 juin 2026.  

 

Contact : Argia Olcomendy: argia.olcomendy@u-bordeaux-montaigne.fr 

Pourquoi rejoindre l’Université Bordeaux Montaigne ? 

Des avantages sociaux  
- Participation aux frais de transport ou forfait de 

mobilité durable.   

- Participation forfaitaire à la mutuelle, sous 

réserve d’éligibilité. 

Équilibre professionnel / personnel 
- Télétravail en fonction du poste occupé. 

- Possibilité de travailler sur 4,5 jours.   

- 47 jours de congés par an dès la première 

année 

Un cadre de travail agréable   
- Possibilité de restauration sur place.  

- Accès aux activités culturelles 

 et sportives.  

- Campus verdoyant et rénové.  
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