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L’Université Bordeaux Montaigne recrute

Un-e Responsable des données Patrimoniales

Intitulé de poste Responsable des données patrimoniales
Fonction publique et catégorie Fonction publique d’Etat, catégorie A
Emploi-type N°G3A41 — Gestionnaire de données et indicateurs patrimoniaux

Lien vers I’emploi-type

Quotité 100 %
Nature et durée du contrat CDD de 12 mois - renouvelable par année universitaire compléte
Poste a pourvoir au 1°" avril 2024
Localisation Université Bordeaux Montaigne, Pessac
Affectation La Direction du Patrimoine Immobilier et de la Logistique (DPIL)
Diplomes et expériences BAC + 2 a BAC + 5 : Spécialité en génie civil, urbanisme ou équivalent.
Rémunération En CDD: A partir de 2 373.78 € brut / mensuel (dont 50€ de régime

indemnitaire) selon profil et expériences

Autres Participation forfaitaire a la mutuelle - Participation aux frais de transport
ou forfait mobilité durable — 35h/semaine — aménagement horaire sur 4,5
jours - 47 jours de congés/an dés la 1re année - possibilité de restauration
sur place - accés aux activités culturelles et sportives — possibilité de
télétravail en fonction du poste et du service

L’Université Bordeaux Montaigne est une université d’Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines qui accueille plus de 18 000
étudiants chaque année (chiffres 2020-2021). Elle compte 1258 personnels dont 707 enseignants et chercheurs et 551 personnels
BIATSS. Elle est actuellement organisée en 3 UFR, 2 instituts (IJBA et IUT), 1 école doctorale, 16 équipes de recherche dont 7 unités
mixtes et porte la Maison des sciences de 'homme de Bordeaux, unité d’appui a la recherche.

Pour en savoir plus, consultez nos pages.

La Direction du Patrimoine Immobilier et de la Logistique (DPIL) de I’'Université Bordeaux Montaigne met son expertise technique
et sa fiabilité au service du développement de ses campus.

Chaque jour, nous ceuvrons pour I'amélioration du cadre de vie et de la sécurité de nos étudiants et des professionnels qui les
accompagnent.

Nous participons a I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique immobiliere de I'université en pilotant les travaux de
maintenance, de sécurité, de construction et de rénovation.

Notre équipe regroupe des professionnels de métiers et d’horizons divers: chargés d’opérations, chargé de projets de
maintenance, energy manager, responsable slreté, responsable nettoyage, responsable logistique, électriciens, menuisiers,
agents de services etc.

Venez nous rejoindre !

Vos missions seront les suivantes :

Sous la supervision du Directeur du Patrimoine et de la Logistique, vous serez amené(e) a participer au développement et a
I’enrichissement de notre systéme d’information afin de faciliter le pilotage du patrimoine immobilier de I'université. Vos missions
principales seront de :
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e  Faire évoluer et enrichir notre GMAO / Sl patrimonial « CARL Software » en fonction des besoins métiers en lien avec le
poble application de la Direction des Systéemes d’Information et du Numérique (DSIN).
e Analyser les données, réaliser des rapports décisionnels et tableaux de bord pour faciliter le pilotage du patrimoine
immobilier.
e  Contribuer en collaboration avec le directeur du patrimoine immobilier a I’élaboration de la stratégie immobiliére.
e  Maintenir a jour 'ensemble des données concernant le patrimoine immobilier de I'établissement :
o Mettre a jour les plans du site, des batiments, des réseaux suite aux travaux effectués.
o Vérifier et archiver les dossiers d’ouvrages exécutés (DOE), les dossiers d’interventions ultérieures sur I'ouvrage
(DIUO).
o Mettre a jour les systémes d’information du Ministére de I’'Enseignement Supérieur et de la Recherche.

Connaissances et compétences requises :

e Vousdisposez d’une culture générale de 'immobilier (urbanisme, réglementations applicables, équipements et systémes
constitutifs d’'un batiment, cycle de vie d’un batiment).

e Vous maitrisez les outils de DAO comme Autocad (une formation complémentaire pourra vous étre proposée) et Excel.

e Vous disposez de bonnes connaissances en gestion de base de données et étes a 'aise dans la conception de requétes
SQL pour exploiter les données.

e Vous étes organisé(e) avez a cceur de travailler au sein d’une équipe rigoureuse et a I'esprit convivial

Pourquoi nous rejoindre ?

e 47 jours de congés payés.

e Lapossibilité d’effectuer son temps de travail sur quatre jours et demi

e  Possibilités de télétravail

e Aides financieres de I'employeur pour le transport, la restauration, les aides sociales...

e L’acces a de nombreuses activités culturelles et sportives a prix réduits, dispensées sur le campus

e Des possibilités de formations, de développement professionnel et d’accompagnement individuel tout au long de votre
carriere

- Et enfin, pour nos engagements : offrir a tous nos professionnels un environnement de travail inclusif et équitable. Nous
soutenons I'égalité entre les femmes et les hommes et favorisons I'insertion professionnelle, I'acces et le maintien dans I'emploi
des personnes en situation de handicap.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer au plus tard le 18 mars 2024.
En cliquant ici
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