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Référent-e d’accessibilité numérique

Intitulé de poste Référent-e d’accessibilité numérique

Fonction publique et catégorie Fonction publique d’Etat, catégorie A

Nature du recrutement CDD de 18 mois
Prise de poste au 01/09/2022

Emploi-type F2D57 - Ingénieur-e pour I'enseignement numérique

Quotité 100 %

Localisation Université Bordeaux Montaigne, Pessac

Affectation Direction de la Vie d’Etablissement et de Campus (DiVEC) — Pdle
Handicap

Diplomes et expériences Bac+5 type ingénierie pédagogique numérique — premiére expérience
professionnelle requise (stage et alternance acceptés)

Rémunération 23K€ brut annuel a 26K€ euros brut annuel selon expérience

L'université Bordeaux Montaigne est une université en sciences humaines et sociales, accueillant 17 000
étudiants et 1100 personnels.

Contexte du poste :

L'université Bordeaux Montaigne s’inscrit dans une politique volontariste en faveur de l'inclusion des

étudiants et personnels en situation de handicap, concrétisée par un Schéma directeur du handicap et une
convention avec le FIPHFP (Fonds pour 'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique).
Une attention particuliere reste a porter a la question de l'accessibilité numérique dans un contexte
d’augmentation des effectifs d’étudiant-e-s en situation de handicap et de dématérialisation croissante. Cette
orientation répond également a une obligation réglementaire de mise en accessibilité des environnements et
documents numériques des établissements publics.

Le-a référent-e d’accessibilité numérique a vocation a étre l'interlocuteur privilégié sur tous les sujets
d'accessibilité numérique a I'université Bordeaux Montaigne. Il-elle est rattaché-e au Péle handicap, au sein de
la DIVEC, qui est chargé de mettre en ceuvre la politique handicap et inclusion et plus particulierement, de
favoriser I'accueil et 'accompagnement des personnes en situation de handicap, qu’elles soient étudiant-e-s ou
personnels (conception du plan d’accompagnement et de compensation, aménagement des postes de travail
des personnels). Toutefois, de par la transversalité de sa mission, le-a référent-e accessibilité numérique a
vocation a travailler en étroite collaboration avec de nombreux services (Direction des systemes d’information
et du numérique, Service commun de documentation, Ressources humaines, etc.) et composantes (UFR, IUT,
etc.).

Vos missions seront les suivantes :

- Analyser I'existant (sites web, applications, documents numériques, ressources pédagogiques, etc.) et
les besoins en matiére d’accessibilité numérique a I'université Bordeaux Montaigne ;

- Définir et prioriser des processus et des actions a mettre en ceuvre pour I'accessibilité des contenus
numériques ;

- Piloter opérationnellement la rédaction du futur Schéma pluriannuel d’accessibilité numérique (2023-
2025) ;

- Veiller a la mise en ceuvre des premiéres actions identifiées ; a ce titre collaborer avec le prestataire
externe chargé du développement informatique de la mise en accessibilité des services numériques.

Compétences et connaissances requises :

Compétences opérationnelles
- Pilotage de projets
- Accompagnement et conseils
- Maitrise des regles éthiques et déontologiques
- Bonne communication orale et bonnes qualités rédactionnelles
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Compétences numériques (HTML, CSS, ...)
Forte sensibilité aux questions de handicap

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires

Connaissance de la réglementation et des normes en matiere d’accessibilité numérique (RGAA,
WCAG)

Connaissance des environnements numériques

Connaissances sur les usages des dispositifs numériques

Connaissance générale du contexte universitaire, notamment en Arts, Lettres, Langues et Sciences
humaines et sociales.

Connaissance de I'anglais fortement souhaitée

Compétences comportementales

Capacité d’adaptation

Capacités pédagogiques

Capacité de travail en autonomie

Capacité de travail en équipe, dans la pluridisciplinarité, en concertation et coopération avec des
acteurs internes et externes

Capacité a proposer des solutions

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer au plus tard le 11 juillet 2022

En cliquant ici
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