
 

L’Université Bordeaux Montaigne recrute 

Un.e Post-doctorant.e dans le cadre du projet Stratégie & Conflits Bordeaux 

Campus 

  

 

 

 

 

 

 

Contexte et mission 

Le projet de recherche Stratégie & Conflits Bordeaux Campus (SCBC), porté 

conjointement par l’Université de Bordeaux, l’Université Bordeaux Montaigne 

et Sciences Po Bordeaux, a été distingué par la Direction générale des relations 

internationales et de la stratégie (DGRIS), avec le concours de l’Agence 

nationale de la recherche (ANR). Ce projet bénéficie d’une labellisation "Centre 

d’excellence ». 

Le projet constitue une réponse pluridisciplinaire aux menaces exacerbées par 
la résurgence de la guerre sur le continent européen. Il vise à constituer un 
centre d’excellence scientifique et pédagogique en France et en Europe, apte à 
produire des analyses et à former une nouvelle génération d’experts en études 
stratégiques. En intégrant recherche, formation et valorisation, il contribuera à 
renforcer la position académique de la France face aux défis stratégiques 
contemporains.  

S’agissant du volet recherche, dans lequel va s’inscrire la recherche post-
doctorale,  l’objectif du projet repose sur la création d’un pôle d’excellence 
académique pluridisciplinaire en SHS et se focalise sur trois axes principaux : 1- 
Comprendre les dynamiques stratégiques européennes, notamment face aux 
évolutions de la relation transatlantique, aux arcs de crise régionaux  et à 
l’hybridation des menaces, 2- Analyser les stratégies organisationnelles à 
l’échelle européenne, en lien avec l’enjeu de l’autonomie stratégique et 
l’évolution de la politique de défense commune. 3- Étudier les nouveaux modes 
d’action politique et militaire, incluant la guerre économique, les enjeux 
nucléaires et les représentations et narratifs dans les zones de conflits mais plus 
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largement aussi au sein des sociétés. Pour ce dernier volet, l’approche historique et sociologique est 
un outil indispensable. 

Activités principales  

Les travaux de recherche proposés dans le cadre du post-doctorat seront en lien avec l’axe 3 et 
porteront notamment sur les usages de la mémoire des conflits dans les nouvelles formes de 
conflictualité (en priorité à l’échelle européenne) et/ou sur la question de la violence dans les 
conflits, à partir d’une approche historique et comparatiste. 

Le ou le post-doctorant.e participera aux réunions de travail du projet SCBC et à ses manifestations 
scientifiques. Il/elle contribuera à la réflexion dans les groupes de travail et livrera un bilan de son 
activité de recherche sous la forme d’une ou de plusieurs contributions scientifiques au terme de son 
contrat. L’organisation d’une manifestation scientifique dans son domaine d’expertise est souhaitée. 

Profil recherché  

Vous êtes titulaire d’un doctorat en histoire. 

Vos activités de recherches sont en lien avec les enjeux liés aux conflits armés et aux sociétés en conflit 

à l’échelle européenne et/ou mondiale. 

Est attendue une capacité à dialoguer avec d’autres disciplines et à s’intégrer à des groupes de travail 

pluridisciplinaires. 

Il s’agit aussi de faire preuve d’esprit d’initiative dans le champ académique. 

 

Pour postuler  

Votre candidature, pièces jointes comprises, doit être rédigée en français et soumise par voie 

électronique à l'adresse laurent.capdetrey@u-bordeaux-montaigne.fr . Elle doit inclure : 

• Une lettre de motivation expliquant vos qualifications et votre domaine de recherche (une page 

maximum). 

• Un curriculum vitae incluant des informations sur votre formation, votre expérience professionnelle 

(par exemple, l'enseignement), vos compétences linguistiques et toute autre compétence 

pertinente pour le poste. 

• Une copie de vos diplômes originaux (licence, master et doctorat). 

La date limite de dépôt des candidatures est le 14/10/2026. 

 

Pourquoi rejoindre l’Université Bordeaux Montaigne ? 

Des avantages sociaux  
- Participation aux frais de transport ou 

forfait de mobilité durable.   

- Participation forfaitaire à la mutuelle, sous 

réserve d’éligibilité. 

Équilibre professionnel / personnel 
- Télétravail en fonction du poste occupé. 

- Possibilité de travailler sur 4,5 jours.   

- 47 jours de congés par an dès la première 

année 

Un cadre de travail agréable   
- Possibilité de restauration sur place.  

- Accès aux activités culturelles 

 et sportives.  

- Campus verdoyant et rénové.  

mailto:laurent.capdetrey@u-bordeaux-montaigne.fr

