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L’Université Bordeaux Montaigne recrute un·e 

Directeur·trice adjoint·e du patrimoine immobilier et de la logistique 

 
Intitulé de poste Directeur·trice adjoint·e  

Fonction publique et catégorie Fonction publique d’Etat, catégorie A/A+ 

Emploi-type G1X41 – Ingénieur-e responsable du patrimoine immobilier et/ou logistique 

Lien vers emploi public 

Quotité 100% 

Nature et durée du contrat Recrutement titulaire par voie de mutation ou détachement 
Poste ouvert à la mobilité interne établissement 
CDD jusqu’au 31/08/2025 – Renouvelable par année universitaire 

Poste à pourvoir au 15 septembre 2024 

Localisation Université Bordeaux Montaigne, Pessac 

Affectation Direction du patrimoine immobilier et logistique Pôle 
maintenance et entretien des infrastructures 
Contact : Monsieur VINCENT Mickaël 
mickael.vincent@u-bordeaux-montaigne.fr 
Directeur DPIL 

Tél. : 05 57 12 44 26 

Diplômes et expériences Bac + 5 ou équivalent exigé 
Solide connaissance dans le domaine du patrimoine et de la logistique. 

Connaissance de l’environnement de l’enseignement supérieur fortement 
souhaité 

Rémunération Pour les fonctionnaires : Rémunération indiciaire en fonction du corps 
d’emploi et de l’administration d’origine, à laquelle s’ajoute un régime 
indemnitaire lié aux fonctions 
 

Pour les contractuels : à partir de 2 600 € bruts mensuels (indemnitaire 

inclus) selon profil et expérience 

Autres Participation forfaitaire à la mutuelle - Participation aux frais de transport ou 
forfait mobilité durable – 35h/semaine – aménagement horaire sur 4,5 jours - 
47 jours de congés/an dès la 1re année - possibilité de restauration sur place 
- accès aux activités culturelles et sportives – possibilité de télétravail en 
fonction du poste et du service 

 
L’Université Bordeaux Montaigne est une université d’Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines qui accueille plus de 18 000 étudiants 

chaque année. Elle compte 1258 personnels dont 707 enseignants et chercheurs et 551 personnels BIATSS. Elle est actuellement 

organisée en 3 UFR, 2 instituts (IJBA et IUT), 1 école doctorale, 16 équipes de recherche dont 7 unités mixtes et une unité d’appui à la 

recherche, la Maison des sciences de l’homme de Bordeaux. 

Pour en savoir plus, consultez nos pages.  

 

Au sein de la Direction du Patrimoine Immobilier et Logistique, sous l’autorité du directeur, : assurer le suivi et le contrôle des prestations 

de maintenance externalisées ; diagnostiquer les ouvrages bâtis et non-bâtis et les installations techniques. 

 

Environnement et contexte de travail : 

Au sein de la Direction du Patrimoine Immobilier et de la Logistique, le directeur adjoint a en charge la direction du pôle maintenance 

et entretien des infrastructures. Cette structure qui regroupe environ 25 personnes est placée sous l’autorité du directeur du patrimoine 

immobilier et logistique et a pour mission la gestion de l’énergie, la maintenance des installations techniques, la maintenance en régie, 

la logistique, le nettoyage, la gestion des accès et la sûreté de l’établissement. 

 

 

http://www.u-bordeaux-montaigne.fr/
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G1X41
mailto:mickael.vincent@u-bordeaux-montaigne.fr
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/universite/chiffres-cles.html
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Vos missions seront les suivantes : 

• Diriger et encadrer les personnes et les activités relevant de la maintenance et de l’entretien des infrastructures de l’université 

• Piloter les activités de la cellule énergie dans le cadre du décret tertiaire et proposer un plan d’actions pour réduire l’empreinte 

carbone de l’université et en piloter les projets 

• Piloter et/ou faire piloter les projets et consultations de son domaine d’intervention 

• Participer à l’élaboration, et à la justification du budget et assurer l’exécution pour la maintenance courante et l’entretien des 

infrastructures 

• Participer à la déclinaison de la politique immobilière par des propositions d’ajustement de l'organisation, le choix des out ils, 

la définition des objectifs et le suivi des indicateurs : notamment piloter un projet d’élaboration d’un schéma directeur de la 

maintenance pour l’établissement 

• Organiser et encadrer l'activité interne/externe au regard des compétences et de la politique immobilière de l'établissement 

• Décliner les obligations réglementaires en une politique de gestion humaine et technique de la sécurité dans les bâtiments 

• Garantir la pérennité du patrimoine immobilier au regard des moyens alloués 

• Assurer la responsabilité de la maîtrise d'ouvrage de projets immobiliers 

• Représenter la direction et l’université lors de réunion ou représentation 

Compétences et connaissances requises : 

• Patrimoine immobilier, réglementation et techniques du domaine (connaissance approfondie) 

• Méthodologie de conduite de projet (connaissance approfondie)  

• Pilotage des organisations (connaissance approfondie) 

• Techniques de négociation (connaissance approfondie)  

• Politiques, dispositifs et procédures propres au champ d'intervention (connaissance générale)  

• Langue anglaise : B2 à C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)  

• Mettre en œuvre et encadrer les normes, procédures et règles du domaine (maîtrise)  

• Piloter un projet (expertise)  

• Encadrer / Animer une équipe (expertise)  

• Conduire une négociation (maîtrise)  

• Savoir représenter l'établissement (maîtrise)  

• Accompagner les changements (maîtrise)  

• Capacité de conviction  

• Capacité à développer une vision stratégique  

• Capacité de conceptualisation  

 

Conditions particulières d’exercice 

• Astreintes éventuelles 

• Amplitude horaire importante éventuelle 

 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à envoyer au plus tard le 20/08/2024. 
En cliquant ici 

 
Les candidatures seront analysées à la réouverture de l’Université, en fin août.  

http://www.u-bordeaux-montaigne.fr/
https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=86&num_num_form=1&param1=DPIL2024006

