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L’Université Bordeaux Montaigne recrute un·e 

Chargé·e d’internationalisation à la Direction des Relations Internationales 
 

Intitulé de poste Chargé d’internationalisation 

Fonction publique et catégorie Fonction publique d’Etat, catégorie A 

Emploi-type J2B45 - Chargé-e de la coopération internationale 
Lien vers l’emploi-type 

Quotité 100 % 

Nature et durée du contrat CDD de 12 mois  
Poste à pourvoir en janvier 2023 

Localisation Université Bordeaux Montaigne, Pessac 

Affectation Direction des relations internationales 

Diplômes et expériences Bac +3 – Expérience souhaitée liée à l’international ainsi qu’en conduite de 
projets 

Rémunération CDD : 1891€ brut mensuel (INM 390) 
Participation forfaitaire à la mutuelle - Participation aux frais de transport 
ou forfait mobilité durable – 35h/semaine - 47 jours de congés/an dès la 
1re année - possibilité de restauration sur place - accès aux activités 
culturelles et sportives – possibilité de télétravail  

 
L’Université Bordeaux Montaigne est une université d’Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines qui accueille plus de 16 000 
étudiants chaque année. Elle compte 1258 personnels dont 689 enseignants et chercheurs et 562 personnels BIATSS. Elle est 
actuellement organisée en 3 UFR, 1 IUT, 2 instituts, 1 école doctorale, 16 équipes de recherche dont 7 unités mixtes et porte la 
Maison des sciences de l’homme d’Aquitaine, unité d’appui à la recherche.  
En étroite liaison avec les équipes politique, scientifique et administrative, la Direction des relations internationales (DRI) 
contribue à la définition de la stratégie d’internationalisation de l’Université Bordeaux Montaigne, notamment par l’analyse des 
orientations stratégiques de l’établissement et par la mise en place des actions de coopération et de mobilité. Elle conçoit, 
coordonne et maintient un ensemble de services pour le développement de l'action internationale de l'Université. 
 
Vos missions seront les suivantes : 
 

- Réaliser une cartographie des masters qui souhaitent s’internationaliser et définir un schéma directeur de 
l’internationalisation des formations 

- Créer une boîte à outils pour les enseignants-chercheurs désireux de créer des activités d’enseignement innovantes à 
dimension internationale (repérage des données, outils d’analyse de la relation entre les formations, méthodes de 
prospectives, modalités de coordination, outils de communication en langues étrangères) 

- Collaborer avec les établissements identifiés comme stratégiques en Europe et à l’international, pour la mise en place 
d’activités conjointes, en utilisant des méthodes innovantes d’ingénierie pédagogique  

- Concevoir et organiser des rencontres internationales qui associent les étudiants locaux et étrangers inscrits dans un 
établissement partenaire dans l’optique de contribuer au renforcement de la passerelle Master - Doctorat et 
d’internationaliser les cursus de deuxième cycle 

- Proposer des actions pour améliorer la coordination entre les équipes centrales (RI, Scolarité) et pédagogiques 
- Proposer des actions pour renforcer la compétitivité de l’université dans les appels à projets internationaux. 

 
Connaissances et compétences requises : 
 

- Connaissance en matière de coopération internationale  
- Méthodologie de conduite de projet, savoir piloter un projet 
- Langue anglaise : C1 à C2 (cadre européen commun de référence pour les langues)  
- Environnement et réseaux professionnels 
- Connaissance générale des dispositifs institutionnels et financiers 
- Droit des contrats 
- Droit public 
- Finances publiques 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=J2B45#top
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- Modes de fonctionnement des administrations publiques 
- Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 
- Animer une réunion 
- Conduire une négociation 
- Rédiger des rapports ou des documents 
- Travailler en équipe 
- Elaborer des études de faisabilité, établir des bilans, des tableaux de bord, des indicateurs de gestion 
- Maitrise des outils bureautiques 

 
 
Vous êtes reconnu·e pour votre capacité d’adaptation et votre ouverture envers d’autres cultures, vous permettant de travailler 
avec des publics variés. Vous disposez d’un très bon sens de la communication et des relations publiques tout en faisant preuve 
de diplomatie et de discrétion. Vous êtes organisé·e et de nature réactive, vous savez prioriser les tâches et avez le sens de 
l’initiative. 
Ce poste nécessite d’être disponible pour des déplacements internationaux ponctuels. 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil, n’attendez plus et postulez pour rejoindre la Direction des relations internationales ! 
 
 
 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à envoyer au plus tard le 08 décembre 2022  
En cliquant ici 

https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=86&num_form=1&param1=DRI2022007

