
 

L’Université Bordeaux Montaigne recrute 

Un·e doctorant·e « Diasporas africaines et transculturalité » 
 

Intitulé de poste Doctorant·e contractuel·le 

Quotité Temps complet 

Nature et durée du contrat Contrat doctoral de 36 mois1 

Démarrage 1er septembre 2025 

Établissement d’accueil Université Bordeaux Montaigne, Pessac (France) 

École doctorale Ecole Doctorale Montaigne Humanités (EDMH) 

Diplôme requis Master mention Bien au minimum ou titre équivalent de niveau 
Bac+5 obtenu au cours de l’année 2024-2025 ou avant, dans 
une filière des sciences humaines et sociales.  

Rémunération Selon la grille nationale de rémunération en vigueur2 

Autres Participation forfaitaire à la mutuelle - Participation aux frais de 
transport ou forfait mobilité durable – accès aux activités 
culturelles et sportives – une partie du temps de travail pourra 
comporter du télétravail (à définir) 

     

Contexte  

L’Université Bordeaux Montaigne est une université d’Arts, Lettres, Langues et Sciences 

Humaines qui accueille plus de 16 000 étudiants chaque année. Elle compte plus de 1200 

personnels, répartis entre enseignant·es, chercheur·ses, bibliothécaires, ingénieur·es, 

administratif·ves, technicien·nes, personnels sociaux et de santé (BIATSS). Elle est 

organisée en 3 Unités de Formation et de Recherche (UFR), 1 Institut Universitaire de 

Technologie (IUT), 1 Institut de Journalisme (IJBA), 1 école doctorale (EDMH), 16 équipes 

de recherche ; elle porte par ailleurs la Maison des Sciences Humaines de Bordeaux 

(MSHBx), unité d’appui à la recherche. 

Depuis 2023, l’Université Bordeaux Montaigne héberge la Chaire Diasporas africaines et 

transculturalité (DiANA T), projet de recherche soutenu financièrement par la Région 

Nouvelle-Aquitaine, et qui a pour objectif d’étudier scientifiquement les enjeux que la 

présence de diasporas implique dans l’expression de la diversité culturelle, sociale et 

politique, particulièrement en France et en Europe3.  

Ce projet est porté par deux enseignants-chercheurs de l’Université Bordeaux Montaigne 

membres de l’UMR LAM. Une première étape de mise en œuvre a permis le recrutement 

de deux doctorantes et d’une post-doctorante. L’Université Bordeaux Montaigne souhaite 

soutenir la consolidation des travaux de cette Chaire à travers le recrutement d’un·e 

doctorant·e pour une durée de 36 mois (sept.2025-2028). Celui-ci/Celle-ci bénéficiera 

d’un contrat doctoral de l’établissement et s’inscrira en thèse auprès de l’École Doctorale 

                                                           
1 Pour plus d’information sur le système du contrat doctoral, voir la section dédiée sur le site du Ministère chargé de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche : https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-financement-
doctoral-46472  
2 Ibid. 
3 Pour plus d’information, voir le carnet de recherche de la Chaire : https://dianat.hypotheses.org/  

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-financement-doctoral-46472
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-financement-doctoral-46472
https://dianat.hypotheses.org/


 

Montaigne Humanités (EDMH), avec un rattachement scientifique à l’unité de recherche 

de son/sa directeur·ice de thèse.  

Mission  

Dans les 36 mois de contrat prévus, il est attendu que la personne recrutée mène à bien 

un projet de recherche devant conduire à l’obtention d’un doctorat en sciences humaines 

et sociales, s’inscrivant dans l’une des mentions doctorales de l’EDMH4.  

Le projet de thèse devra chercher à faire avancer les connaissances scientifiques sur les 

questions culturelles et transculturelles en lien avec les diasporas africaines, et s’inscrire 

dans l’un des trois axes de recherche suivants, qui correspondent au projet de la Chaire : 

o Identités socioculturelles et politiques identitaires ; 

o Médiatisation et appropriations médiatiques des diasporas ; 

o Pratiques artistiques, culturelles et interculturalité. 

Seront valorisés les projets de thèse ayant pour objet et terrain d’étude les enjeux, 

dynamiques et acteurs de Nouvelle-Aquitaine.    

Dans la mesure où la personne est recrutée dans le cadre d’un projet de recherche, il est 

attendu qu’elle contribue de manière proactive à l’animation scientifique du projet 

(suggestion et co-organisation d’évènements scientifiques, d’activités de médiation, de 

communication, entre autres).  

Profil 

Les candidat·es devront :  

• être titulaires d’un Master mention Bien au minimum ou titre équivalent de niveau 

Bac+5 obtenu au cours de l’année 2024-2025 ou avant, comprenant une formation 

à la recherche et s’inscrivant dans une filière des sciences humaines et sociales (date 

limite de soutenance des mémoires de Master 2 : 18 juin 2025).  

• avoir engagé un dialogue avec un ou une chercheur·e ou enseignant-chercheur·e 

en capacité de diriger la thèse envisagée (habilité·e à diriger des recherches) et 

rattaché·e à l’Université Bordeaux Montaigne et à l’Ecole doctorale Montaigne 

Humanités5. 

• présenter un projet de recherche en lien avec les thématiques visées par le présent 

appel à candidatures et s’inscrivant dans une des mentions doctorales de l’EDMH6.  

Modalités de candidature  

L’Ecole Doctorale Montaigne Humanités (EDMH) dispose d’un contingent d’allocations 

doctorales pour lequel un appel à candidatures est émis annuellement. Le présent appel 

« Diasporas africaines et transculturalité » constitue une opportunité complémentaire 

d’obtenir un contrat doctoral. Les candidatures seront ainsi examinées tour à tour dans le 

                                                           
4 Voir la section « Liste des mentions doctorales » de l’EDMH : https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/ecole-
doctorale/candidater/les-disciplines-doctorales.html  
5 Voir la section « Les Directeurs de recherche » de l’EDMH : https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/ecole-
doctorale/candidater/les-directeurs-de-these.html  
6 Voir la section « Liste des mentions doctorales » de l’EDMH : https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/ecole-
doctorale/candidater/les-disciplines-doctorales.html  

https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/ecole-doctorale/candidater/les-disciplines-doctorales.html
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/ecole-doctorale/candidater/les-disciplines-doctorales.html
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/ecole-doctorale/candidater/les-directeurs-de-these.html
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/ecole-doctorale/candidater/les-directeurs-de-these.html
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/ecole-doctorale/candidater/les-disciplines-doctorales.html
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cadre de la campagne annuelle d’attribution des contrats doctoraux de l’EDMH (sous 

réserve de passer le tour d’admissibilité, confié aux unités de recherche) et dans le cadre 

du projet Chaire Diasporas africaines.  

Pour constituer leur dossier, les candidat·es sont invité·es à suivre les modalités de 

candidatures fixées par l’EDMH et consultables par le lien suivant : https://www.u-bordeaux-

montaigne.fr/fr/ecole-doctorale/financer-sa-these/contrat-doctoral.html   

Au moment de l’envoi, les candidat·es souhaitant se positionner sur le présent appel 

« Diasporas africaines et transculturalité » devront obligatoirement adresser leur dossier au 

plus tard le 4 juin 2025 à 12h par voie électronique aux 2 adresses suivantes  : 

admissions-ed@u-bordeaux-montaigne.fr et diana-t@u-bordeaux-montaigne.fr. 
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