
 
 

 
DESCRIPTIF DE POSTE SESSION 2024 

 
IGE BAP J 

Responsable Alumni et réseaux professionnels 
 

Référence du recrutement 
 

 

Corps : Ingénieur d’études 
Nature du recrutement : concours interne  
Branche d’activité professionnelle (BAP) : « J » - Gestion et pilotage – formation continue, 
orienta 
Emploi type : J2A42 - Chargé·e d’orientation et d’insertion professionnelle 
Nombre de postes offerts : 1 
Localisation du poste : Direction orientation, stages, insertion professionnelle (DOSIP), 
Pessac 

 
 
Définition et principales caractéristiques de l’emploi type sur internet : REFERENS III 
 
Mission : 
Concevoir, proposer et réaliser des dispositifs d'information, d'orientation et d'insertion 
professionnelle pour faciliter la construction de parcours de formation et l'accès à l'emploi des 
différents publics (lycéens, étudiants, publics en reprise d'étude…) 
Le·la chargé·e d’orientation et d’insertion professionnelle assure l’animation, la préparation et 
l’évaluation des groupes d’étudiants dans le cadre des unités d’enseignement « projet 
professionnel de l’étudiant ».  
Il·elle développe des réseaux partenariaux avec les acteurs du monde socio-professionnel 
pour favoriser l’insertion professionnelle des diplômés, en s’appuyant sur les réseaux d’alumni.  
 
Activités principales : 
 

- Conseiller et accompagner les publics de l’entrée en formation jusqu’à l’insertion 
professionnelle. 

- Conduire des entretiens individuels d’orientation.  
- Participer à la définition des orientations politiques et stratégiques de l'établissement 

et du service. 
- Concevoir et mettre en œuvre des actions adaptées aux besoins repérés (salons, 

conférences, modules d'enseignement, UE PPE…). 
- Animer des séances de formation en vue d’apporter une aide à la construction et à la 

conduite de projets de formation liés à des objectifs professionnels et/ou personnels. 
- Elaborer des supports et des séquences pédagogiques en adéquation avec le plan et 

les objectifs validés par la DOSIP et/ou les UFR. 
- Informer et communiquer sur l’offre de formation de l’établissement notamment dans 

le cadre de la liaison bac-3 bac+3 (salons, JPO…). 
- Initier et développer une dynamique de réseau d’alumni entre étudiants et anciens 

diplômés pour améliorer l’insertion professionnelle des premiers. 
- Produire ou exploiter des études statistiques sur les parcours d’études ou d’insertion 

professionnelle en lien avec l’observatoire des étudiants. 

http://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/logomail.html?utm_source=Bordeaux3&utm_medium=courriel&utm_campaign=logosignaturemail
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=J2A42#top


 
- Initier, entretenir et animer des partenariats avec les acteurs du champ de la formation, 

de l’emploi (chambres consulaires, entreprises, collectivités territoriales, APEC) 
- Suivre l’évolution de la relation formation/emploi, développer une activité de veille sur 

les problématiques de l’insertion professionnelle, de l’évolution du marché du travail, 
des métiers nouveaux et des débouchés. 

 
 
Compétences et connaissances requises : 
 
Connaissances :  

- Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche 
publique (connaissance approfondie). 

- Connaissance générale des méthodes et des outils de l’orientation et de l’insertion 
professionnelle. 

- Connaissance du rôle des différents acteurs de la formation et de l'emploi. 
- Connaissance de l’environnement socio-économique, le marché de l’emploi. 

 
Compétences opérationnelles :  

- Maitriser l’animation de groupe (étudiants) 
- Être capable de conduire des entretiens individuels 
- Maitriser les techniques d’expression orale et écrite. 
- Travailler en équipe, partager l’information 
- Capacité à élaborer des contenus de formation/ Ingénierie de formation 
- Concevoir des actions de communication notamment sur les réseaux sociaux 
- Rédiger des rapports et des documents 
- Traduire des objectifs d’orientation et d’insertion professionnelle en actions pertinentes 
- Entretenir des réseaux de partenaires et en développer de nouveaux 
- Sensibiliser et faire adhérer les acteurs universitaires aux projets sur le domaine 

 
Compétences comportementales : 

- Avoir un sens relationnel développé 
- Avoir le sens de l'organisation 

 
Environnement et contexte de travail : 
 
Le poste est intégré à la Direction Orientation Stages et Insertion Professionnelle de 
l’Université Bordeaux Montaigne. L’équipe de la DOSIP se compose de 7 ingénieurs d’étude 
chargés d’orientation et d’insertion professionnelle, 1 technicienne en documentation, 3 
techniciennes en orientation et 2 adjointes administratives. 

 

http://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/logomail.html?utm_source=Bordeaux3&utm_medium=courriel&utm_campaign=logosignaturemail

